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Performance dos Paises Europeus na Inovacao
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Performance dos Paises Europeus na Inovacao
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Atuais Circunstancias

* Contexto de transicao para uma economia
digital

» Stakeholders procuram/exigem uma nova
experiéncia

* Imersao de novas tecnologias e alteracao de
processos
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PLANO DE TRABALHO

OBJETIVO Construir conteudos relevantes, atualizados e vividos para o Encontro COTEC Europa 2018 (7 de fevereiro de 2018) e
subsequentes intervencoes no ambito da industria 4.0.

FRAMEWORK

Digital DISPERSO Digital GENERALIZADO
Al / Automagéo Baixa Al / Automacgéo Alta
Poucos dados e Conectividade Muitos dados e Conectividade
confusos ANTEVER, INTERVIR, MONOTIRIZAR selecionados
PERCURSOS
Trabalho TRADICIONAL RE-QUALIFICACOES NOVO Trabalho
RE-CONVERSOES Economia / Produtividade
Economia / Produtividade RE-SKILLS | UP-SKILLS INTELIGENTE,
INSUFICIENTE COMPETITIVA

- A Cultura / Mentalidade ,
QAO PRODUTIVA / Dol skl \ SU STENTAVEy

# Forma de Profissionalismo




PLANO DE TRABALHO

FOCO / MATERIALIZACAO

é )
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Custo mais baixo

Criatividade ‘
SKILLS —— Prontidiao

Persuasao
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ABORDAGEM COTEC

Posicionamento : Intelligent &
innovation broker

) Grandes é PMEs e
'EELEmpresas MIDCAPS
ZER

Partugsl
Oferta EEE
° Centros de
Fornecedores 09?4 Interface
Tecnolégicos ° Tecnoldgico
DIH

= Ligar a procura e a oferta,

= Ajudar a formar a procura latente por
servicos digitais

= Qualificar a oferta de tecnologias e
servicos digitais avancados face as falhas
de mercado e os objectivos estratégicos
do Programa i4.0

Abordagem

%’@“ Segmentacio da
//\i@ Oferta e da Procura

Scale-up

‘V
(0
bogcr

) : ) .-Q Internacionalizagao

Qualificacdo exaustiva da oferta de
servigos para a transformacao digital

Segmentacdo da procura de acordo
com a maturidade digital

“Matching” entre procura e oferta e
adequando maturidade dos players
com Technology Readiness Level
(TRL) da oferta

Caracterizagdo da Procura
26% 45%

W Mid-tier
Lagging

Leading

29%

= Promover a massificacdo da
transicao digital e melhores
praticas associadas

= Alavancar parcerias com:
Associacdes empresariais,
Instituigdes de 1&D e entidades
privadas

= Distribuigdo dos instrumentos
criados no ambito do Programa a
todo o tecido empresarial

Articulagao com as politicas
publicas Europeias

Alinhamento dos programas
nacionais para a digitalizacao da
industria europeia (Modelo
Industria 4.0 Europa)

Adocgdo e transmissdo de
melhores praticas e standards

Articulacdo com Rede de
associacOes empresariais
europeias e DIH Europeus

- ActivVos ja disponiveis
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Estrutura do Innovation Scoring

A. Estratégia

A1. Analise da envolvente
A2. Planeamento estratégico
A3. Cultura e lideranca

B. Organizacao
B1. Estruturas e governance

B2. Capital humano
B3. Competéncias organizacionais

C. Processos de IDI

C1. Geracao e avaliacao de ideias
C2. Gestao de projectos

C3. Proteccao e valorizacao da
propriedade intelectual

E. Impacto

E1. Mercado
E2. Sustentabilidade




Industria 4.0 e Projeto Plataforma Portugal i4.0

INDUSTRIA 1.0
Finais do séc. XVIiI
@ Produgdo mecanica baseada em
vapor de agua

INDUSTRIA 2.0

Inicio do séc. XX

% Utilizacao de electricidade e criacao
de linhas de montagem

INDUSTRIA 3.0

Anos 70

Desenvolvimentos tecnoldgicos que
permitem producao automatizada

INDUSTRIA 4.0

- Actualidade
Transformacao digital, com o
desenvolvimento de tecnologias
ciber-fisicas que permitem
mudancas disruptivas nos modelos

de produgdo e negécio

Registo digital:
Compilacao de

sinais e dados do

mundo fisico para

criar um registo

digital da operacao .
fisica N

FiSICO

Gerar movimento: °
Aplicagdo de

algoritmos e

automacao para

traduzir as decisdes e
accdes do mundo

digital para a
concretizacao de

accoes e mudancgas no
mundo fisico

Internet of Sensores

Manufatura
aditiva

Materiais
avancados

;’i

Realidade
aumentada

Wearables

" By

o

: DIGITAL

© ‘e

. o'l Analisar e visualizar :
Agregacio de resesestt " Os equipamentos
sinats o’ comunicam entre eles e
o partilham informacao,
permitindo a utilizacao de
ferramentas de advanced
analytics, assim como a
visualizacdo de dados em
tempo-real de diferentes
fontes para obter insights

Real-time
analytics

Optimizacao e
previsao

Simulacao e
Robods Design Digital

auténomos
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Modelo de avaliacao de maturidade i4.0 (THEIA)

Estrutura do modelo de avaliacao de maturidade i4.0

DEFINICAO

‘. PREPARACAO

‘. EXECUGAO

5

OPERACOES

ESTRATEGIA

FACILITADORES

OFERTA COMERCIAL CLIENTES

COTEC Portugal | Modelo de avaliagdo de maturidade i4.0 18



Metodologia de facilitacao para construcao do roadmap de transformacao k ('
FACILITAR A TRANSICAO ENTRE A REALIZACAO DO AUTODIAGNOSTICO E A DEFINICAO DE UM PLANO DE ACCAO CONSIDERANDO
AS OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS PELA PROPRIA EMPRESA NUM EXERCICIO CONJUNTO DE DIAGNOSTICO E CO-CRIACAO

cotec

As sess0es de facilitagdo realizadas nas empresas tém por objectivo a apresentacéo e preenchimento do modelo de avaliagdo de maturidade e a facilitacdo da construgédo de um
roadmap de transformacdo adequado as mesmas.

A participagdo nesta sessao representa, para a empresa, uma oportunidade impar de trabalhar em conjunto com um especialista no diagnéstico e reflexdo do seu nivel de
maturidade no ambito da industria 4.0, e de construir, de forma estruturada, um roadmap de transformacao que reflicta as ambicdes da empresa nesse sentido.

Para a COTEC, como entidade promotora da iniciativa Portugal Industria 4.0, estas sessdes sdo um veiculo de sensibilizagdo das empresas para as teméaticas da industria 4.0 que
permitem também a recolha de informacgéo sobre o estado de maturidade do tecido empresarial portugués. No ambito do modelo Theia (modelo de avaliacdo de maturidade i4.0)
em desenvolvimento, estas sessdes servirdo, ainda, para fortalecer o modelo e a metodologia de construcéo de roadmaps de transformacéo.

o—>
/ ATRAVES DA REALIZACAO DE 3 EXERCICIOS PRATICOS:
-9

DIAGNOSTICO CONJUNTO E IDENTIFICACAO DE INICIATIVAS PRIORIZACAO DE INICIATIVAS CALENDARIZACAO DE INICIATIVAS

Material de apoio £ Material de apoio AT h < Material de apoio 4
Mapa 1 - Levantamento preliminar de iniciativas fhela Mapa 2 - Modelo de impacto vs. complexidade S - sza3—Rnacma‘;ﬂelmnsiurma;au thelg
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4.0

INDUSTRIA 4.0

Contactos:
Telefone: +351 960 346 791

Email: guilherme.santos@cotec.pt

https://tools.cotec.pt

https://theia.cotec.pt

https://thrust.cotec.pt

https://www.innovationscoring.pt
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